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EDITAL N° 001 /2018 DE SELECAO DE MONITORES PARA V CONFERENCIA DE
COMBATE AS DESIGUALDADES ECONOMICAS, RACIAIS E ETNICAS -
X SEMINARIO DO NEAB

O Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Espirito Santo-
Brasil, o Instituto Humprey School de Minnesota, USA, International Leadership
Institute de Minessota, USA e o Instituto Elimu Professor Cleber Maciel, Vitoria-Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihes sédo conferidas, tornam publico o presente edital com
0 objetivo de recrutar monitores voluntarios para atuacédo na 5th Conferéncia Mundial
de Combate as desigualdades econbmicas, raciais e étnicas, a ser realizada no
periodo de 26 a 29 de setembro de 2018, na Universidade Federal do Espirito Santo
e X Seminario de Educacao para Relagbes Etnico-Raciais.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se a recrutar candidatos voluntarios ao exercicio de
monitoria com interesse em desenvolver aptiddo para a gestdo de eventos
académicos e cientificos ou que desejam participar da experiéncia de co-gestao de
atividades neste campo da Educacéo;

1.2 Podem candidatar-se docentes (ensino superior e/ou educacao basica); técnicos
administrativos em educagéo; militantes dos movimentos sociais; ativistas; discentes
do ensino superior;

1.3 Os candidatos supracitados podem ser fluentes ou ndo em inglés, bem como
oriundos de instituicBes publicas ou privadas;

1.4 S&o pré-requisitos aos candidatos:

1.4.1 Apresentar documento comprobatério de sua funcdo e/ou condicdo de
estudante; (no caso de militante dos movimentos sociais e ativistas, apresentar
declaracdo de integracédo redigida a proprio punho);

1.4.2 Ter disponibilidade para participar durante os 4 dias do evento tal como disposto
no item 2.1 deste edital;

1.5 O exercicio da monitoria € uma atividade extracurricular. Ndo sera atribuida
qualquer remuneragéo para o/a monitor/a, exceto alimentacao/dia.

1.6 Os inscritos e inscritas nao selecionados poderdo participar como monitores
voluntarios sem ajuda de custo, somente com a certificacdo da carga horaria;

2. DO EVENTO

2.1 Em sua 52 edi¢céo, a Conferéncia Mundial Sobre Combate as Desigualdades a

@resb ProkEx Vi

rsp UFmMG SBLATAM
—_— F AiRLINES




N

5 1 StHE WORLD CONFERENCE =1 REMEDIES to RACIAL SXETHNIC,ECONOMIC, INEQUALITY
°CONFERENCIA MUNDIAL: COMBATE Af DESIGUALDADES ECONOMICAS, RACIAIS SETNICAS
26—29.SET .2018 «+ LINIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO «+ VITORIA «+ BRAZIL @

ser realizada na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) ocorrera nas
seguintes datas e horarios: 26/09, das 10h as 22h e das 18h30 as 22h; 27/09, das
8h as 21h; 28/09, das 8h as 22h; 29/09, das 9h as 18h.

Essa Conferéncia mantém o compromisso com as diretrizes assumidas por meio

da Declaracdo e Programa de Ac¢éo de Durban (2001) e das demais Conferéncias
ocorridas. Tais Conferéncias ja foram realizadas nas seguintes cidades e paises do
mundo: 18) Minneapolis, EUA, 1996; 2%) South Australia, AUS, 1998; 32) Durban,
Africa do Sul, 2001; 43) Minneapolis, EUA, 2012. A 52 Conferéncia pretende ser um
evento que reafirme as pautas de proposi¢cées e amplie as iniciativas de combate as
desigualdades em escala mundial.

2.2 Mesmo passados 17 anos desde a elaboragcdo do documento base da 32
Conferéncia realizada na cidade sul africana em 2001, as demandas estabelecidas
como urgentes a época continuam atuais. A realidade em diversas partes no mundo
tém demonstrado como a pobreza, a marginalizacdo, a exclusdo social e as
disparidades econbmicas permanecem intimamente associadas ao racismo, a
discriminacéao racial, a xenofobia e a intolerancia correlata.

2.3 A importancia da promocdo desse debate é reforcada por iniciativas de
organismos internacionais, como a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) que
elegeu o periodo de 2015-2024 como a Década Internacional de Afrodescendentes
(resolucédo ONU 68/237): “reconhecimento, justica e desenvolvimento”.

2.4 O cenério de recrudescimento do racismo responsavel pela reproducédo da
desigualdade no acesso aos bens publicos e as oportunidades de desenvolvimento
humano em paises como o Brasil, somado a diversidade de formas de violéncia contra
as minorias étnicas e raciais, reforcam a urgéncia da realizacdo dessa Conferéncia.

2.5 Na perspectiva deste contexto historico e social, a 5th Conferéncia, recebera
delegacdes de paises norte-americanos, sul-americanos, africanos, norte-
americanos, asiaticos e europeus, pretende dar a sua contribuicdo a esse movimento
de enfrentamento as desigualdades e ao racismo por meio da promocéao de atividades
como Cursos, Oficinas, Seminarios e Foruns.

3. DAS VAGAS

3.1 Seréo ofertadas 50 vagas no total,
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3.2 As vagas ofertadas serdo distribuidas em trés turnos de atuacdo, sendo
necessario que o candidato sinalize no ato da inscricdo em quais dos turnos tera
disponibilidade de atuar;

3.3 Seréo destinadas 30 vagas para monitores fluentes em inglés e as demais vagas
serdo distribuidas entre as categorias estabelecidas no item 1. 2 deste edital;

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes deverao ser realizadas formulario eletrénico disponivel no link:
https://qgoo.gl/forms/rydP39pJAUVyxmfE2 no periodo de 05 a 17 de Agosto de
2018.

4.2 - Os candidatos devem anexar a ficha de inscricdo os seguintes documentos
comprobatérios:

4.2.1 Comprovante de matricula e histérico escolar parcial (estudantes);

4.2.2 RG;

4.2.3 Docentes (ex: documento comprobatorio de atuacédo, declaragéo escolar, xerox
da matricula);

4.2.3 Demais candidatos (documento comprobatério de vinculo profissional);
4.2.4 Militantes e ativistas (declaracao a proprio punho de pertencimento a
movimento ou causa, anexada a ficha).

OBS: A documentacédo devera ser enviada em arquivo unico em pdf ou foto
legivel.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os critérios de selecao dos candidatos do presente edital obedeceréao:
5.1.1 Ordem de inscri¢do para todos 0s inscritos;

5.1.2 Candidatos bilingues, fluéncia em Inglés.

6. DA PARTICIPACAO NO EVENTO E CERTIFICACAO

6.1 Os monitores de graduacdo com inscricdo de trabalho no evento, devidamente
comprovada terdo isencéo de inscricdo ao se comprometerem com os quatro dias do
evento e pelo menos dois turnos.

6.2 Todos os monitores terédo certificagdo do evento, conforme controle em lista de
presenca;

6.3 O exercicio de monitoria e apresentagéo de trabalhos neste evento € cumulativo,
nao isentando o monitor das atividades de organizacéao do evento.

6.4 Todos os monitores do evento com frequéncia de 100% na carga horaria assumida
serdo certificados pelo NEAB com carga horaria de 40 horas distribuidas entre
monitoria e formacao.

.
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6.5 Os monitores serdo distribuidos por turnos e deverdo apresentar-se ao
coordenador de area do periodo da atividade e assinar a lista de presenca.

7. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
7.1 - AtribuicBes dos monitores pré 52 Conferéncia

7.1.1 - Participar das trés reunides para monitores. Os encontros serdo realizados na
terceira semana do més de agosto, respectivamente nos dias .12/09; 19/09 e 24/09
Cada reunido tera duracdo maxima de 2 horas. (reunido um dia antes do evento) -
Horério; 17 as 19hs.

7.1.2 - Estar pontualmente no horério e local estabelecido por sua equipe.

7.1.3 - Participar das reunides do evento, auxiliando nas acdes de planejamento,
organizagao e execugao, bem como todos os detalhes operacionais relacionados a
realizagédo da 52 Conferéncia,

7.1.4 - Auxiliar na organizacao das atividade de infraestrutura;

7.1.5 - Colaborar na divulgacéao do evento;

7.1.6 - Sequir as orientacdes e supervisdo dos Coordenadores de Monitoria;

7.1.7 - Apresentar a coordenacdo numero correto do celular de contato.

7.2 - Atribuicdes dos monitores durante a 5% Conferéncia

7.2.1 - Acolher convidados/as e participantes da 52 Conferéncia;

7.2.2 - Participar do credenciamento e entrega de materiais;

7.2.3 - Ter zelo pelo ambiente a ser oferecido para os conferencistas, observando a
limpeza da sala, locais de agua, se os equipamentos funcionam;

7.2.4 - Realizar com zelo as atividades que lhe couberem;

7.2.5 - Auxiliar com informacgdes para qualquer conferencista;

7.2.6 - Orientar o/as convidados/as e participantes sobre os locais das atividades
realizadas em cada dia do evento;

7.2.7 - Monitorar Conferéncias, Mesas-Redondas, Simpdsios, Grupos de Trabalhos
e outras atividades;

7.2.8 - Acompanhar as atividades de apresentacgéo de trabalhos;

7.2.9 - Atuar na guarda de materiais e na resolucao de problemas;

7.2.10 - Manter celular ligado durante o evento.

OBS: Todas as atividades realizadas pelos/as monitores/as serao
supervisionadas pela Comisséo Organizadora do evento.
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8. MODALIDADE MONITORIA DE LINGUA ESTRANGEIRA

8.1 Destina-se aos candidatos a monitores que dominam preferencialmente a lingua
inglesa, tendo como segunda opcdo o Espanhol, e que possam acompanhar
participantes estrangeiros/as e atividades que necessitarem de tradutores/as;

8.2 Os monitores de lingua estrangeira estardo nas salas com a funcéo de tradutores
nas apresentacdes dos grupos de trabalho, simpésios e mesas;

8.3 Os monitores poderdo acompanhar eventualmente os conferencistas estrangeiros
em atividades no campus universitario.

8.4 A monitoria de lingua inglesa esta destinada a monitores das universidades e
faculdades do Brasil e do exterior, militantes, ativistas, técnicos em educacao,
docentes e profissionais fluentes.

8.5 O monitor de lingua estrangeira estara apto a auxiliar em atividades conforme
solicitacdo do coordenador de area.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado final ser& tornado publico pela Coordenacdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Espirito Santo por meio de publicacdo
no site do NEAB e do evento até o dia 19 de Agosto;

9.2 Os candidatos selecionados serdo convocados pelos mesmos mecanismos de
divulgacéo do resultado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 Para se inscrever, o/a candidato/a a monitoria na 52 Conferéncia, devera ter
disponibilidade para participar das reunides previstas neste edital, assim como das
atividades de monitoria nos dias dispostos conforme anexo |, bem como, das reunides
preparatorias.

10.2 Os monitores selecionados deverao estar a disposi¢cdo do credenciamento a
partir das 09 horas do dia 26/09;

10.3 Serédo certificados somente os/as monitores/as que cumprirem todas as
atividades a ele/a atribuidas na monitoria com aval do coordenador e assinatura na
lista de presenca;

10.4 O/a candidato/a que néao participar das reunides do evento sera eliminado/a e
sua vaga sera concedida a candidato/a na lista de espera;
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10.5 As atividades de monitoria estardo finalizadas as 18 horas do dia 29/09 apos a
guarda e entrega dos materiais.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe organizadora do evento.

Este edital entra em vigor a partir da sua data de publicacéo.

Vitéria/ES, 31 de julho de 2018
Profad. Dr2. Patricia Gomes Rufino Andrade

Presidenta da Comisséo Organizadora da 5th Conferéncia no Brasil
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO EVENTO

Hor. Evento
Eventos Pré-conferéncia: Reunides para informes e planejamentos —
Grupos de pesquisa e demais participantes.

08h as Credenciamento — Teatro Universitario

21hs

18h30 Solenidade de Abertura

as 19h

19h30 Conferéncia de Abertura

as 21h

21h as Atividade Cultural

22h

08h as Mesas Redondas — Teatro Universitario

12h

14h as Grupos de Trabalhos

17h

17h as Mini-Cursos: Apresentacdo de Trabalhos

21h

08h as Mesas Redondas — Teatro Universitario

12h

14h as Simpésios tematicos

16h

16h30 Workshops

as 18h

19h as Jantar de confraternizacédo

22h

09h as Plenaria de encerramento

12h

14h as Workshop

18h
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